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ROZHODNUTI

Utad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi (dale jen ,Utad prace®), jako spravni
organ vécné piislusny podle ust. § 8 pism. g) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), ve spravnim fizeni zahajeném podle
ust. § 44 odst. 1 zékona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
,spravni fad"), ve véci vydani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, rozhodl takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti

se vydava

pravnické osobé: Netmarks, s. r. 0., I&: 279 59 236, se sidlem: Praha 10, K Botii 1453/6, PSC
10100 (dale  jen ,Zadatel"), s  odpovédnym zastupcem: David Kupka,
nar.. 22. 1. 1972, statni obanstvi: Ceska republika, trvaly pobyt: Chodska 1419/14, 120 00
Praha 2, Vinohrady,

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti,
pro véechny druhy praci ve vSech oborech, ve formé& zprostfedkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti (zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzickd osoba,
ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni).

Toto povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neuréitou ode
dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.
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Zzaméstnani lze zprostredkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostiedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za uhradu, pouze v souladu
se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady & 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci,
které agentura prace nemize formou dogasneho pfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostfedkovavat, a timto povolenim. Za zprostiedkovani zaméstnani nemuze byt od fyzicke
osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano, pozadovana uhrada.

2) Zprostredkovani zaméstnani do zahrani&i Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrzovani pravnich pfedpist statd, na jejichZ Uzemi se zaméstnani
zprostfedkovava.

3) \/ piipadé zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
je zadatel povinen dodrzovat pracovnépravni predpisy, zejména ust. § 308 a 309 zakona
& 262/2008 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4) Fyzicka osoba muZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze ujedné
pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce lze vykonavat pouze v pracovnim poméru s
pracovni dobou sjednanou Vv rozsahu nejméné& 20 hodin tydné. Splnéni této podminky se
nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je soucasné statutarnim organem nebo Clenem statutarniho
organu této pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostiedkovani zaméstnani nesmi byt
soudasné drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci v rozsahu uvedeném v ust. §59 odst. 1 zakona
o zaméstnanosti, a do 31. ledna bézného roku sdélovat pisemné Ufadu prace udaje
za predchozi kalendafni rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zakona 0 zaméstnanosti.
P#i opakovaném nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism.
e) zakona o zaméstnanosti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odejme.

B6) Zadatel, zprostfedkovavajici zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o zaméstnanosti, je podle ust. § 58a téhoz zakona povinen do 2 mésicu ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani dolozit Ufadu prace doklad o
sjednani pojisténi pro pfipad svého Upadku.

7) Ptipadné zmény skuteénosti dolozenych k Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1 - 5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti oznamit Utadu prace nejpozdéji do
jednoho mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel doloZil
Utadu prace doklady o spinéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zaméstnanosti.

' Oduvodnéni
Ufadu prace byla dne 15.8.2019 doruéena 2adost vy$e jmenovaného Zadatele,
zastoupeného na zakladé piné moci ze dne 14. 8. 2019 Mgr. Pfemyslem Haslarem., advokatem
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se sidlem: Taborska 922, 293 01 Miada Boleslav, 0 vydani povoleni ke zprostredkovani
Zameéstnani ve formé zprostiedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
0 zamestnanosti. Doruéenim této 24dosti Uradu prace doslo k zahajeni spravniho fizeni.

Zadost byla po dopinéni 2adatelem Ufadem prace posouzena jako bezvadna. Zadatelem

Pouéeni o odvolani
Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho Fadu, Ize proti tomuto rozhodnuti podat odvolani

i Vv

k Ministerstvu prace a socialnich véci, prostfednictvim Ufadu prace, u néhoz se odvolani podava.

k vyzvednuti.

Bc. Marcela Ottova .
Zastupujici feditele Odboru zaméstnanosti GR P GR

Doruéi se G&astniku fizeni prostrednictvim zmocnénce:
Mgr. Pfemysl Has$lar, Taborska 922, 293 01 Mlada Boleslav
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